CONMUITIT TS, — ROEAZZI — EDLUMVCAZTIONE — WWELFRARE

EDS-00158

s e - ke =
e <> il
LICEO STATALE “GIORGIO de CHIRICO”
LiceoArtistico — | i
LiceodelleScienzeUmaneLiceoArtisticosera %
le LECES STATALE
AmbitoTerritoriale n.21 — C. F. 82008380634 — Cod.Un.Uff. UF7UYA EHRORGIC DE CHIRICO

- _ TLRRE ANMLINEIATA
CodiciMeccanografici: NASD04000B — NASD04050R (serale) -

Sede: TORRE ANNUNZIATA (NA) - Via Vittorio Veneto, 514
tel. 0815362838/fax 0818628941 - web www.liceodechirico.edu.it
e- mail nasd04000b@istruzione.it; pec nasd04000b@pec.istruzione.it

LICEO "G. DE CHIRICO"
TORRE ANNUMNZIATA (MA)

Prot. 0010242 del 19102023 All’interessato
VII-6 (Uscita) Al sito web dell’Istituto

All’Albo Pretorio
Agli Atti
Al DSGA

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO ESPERTO INTERNO

VISTO I’Avviso pubblico rivolto agli Enti del terzo settore per la presentazione di progetti per il contrasto alla
poverta educativa da finanziare nelle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e
Sicilia a valere sulle risorse di cui all’art. 246 del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n,34, pubblicato nella Gazzetta
Utficiale Serie Generale n.128 del 19.05.2020, convertito in legge 17 luglio 2020, n.77, pubblicata nella Gazzetta
Uftficiale Serie generale n.180 del 18.07.2020;

PROGETTO CREW
CUPE11D20000340001
CODICE PROGETTO: CREW EDS-00158

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO I'avviso prot. n° 9821del 07/10/23 con il quale si invitava il personale della scuola a presentare istanza di
Partecipazione all’assegnazione dell’incarico di figura di esperto per il modulo competenze digitali e gaming

CONSIDERATO che la scuola intende attivare per 'A.S. 2023-24 nell’ambito dell’azione 4 "Sperimentare con la
Crew-Percorso di potenziamento scuola ed extra scuola, i seguenti laboratory:

N. 1 Laboratorio digitale e gaming per la scuola secondaria di Il grado di 30 ore
VISTE Le istanze pervenute
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RITENUTE le competenze possedute dal Prof. Lavorante Alfonso deducibili dal CV essere congrue e coerenti con le
finalita dell’incarico

PRESO ATTO della dichiarazione presentata dal Prof. Lavorante Alfonso in merito all’assenza di incompatibilita e cause
ostative

DECRETA
Art. 1
Si conferisce al sig. Prof. Lavorante Alfonso I'incarico di esperto interno per il modulo “competenze digitali e
gaming” di cui in oggetto.

Art..2
L'incarico avra durata complessiva di n° 30 ore da svolgere in orario aggiuntivo a quello di attivita didattica secondo le
modalita e le tempistiche ritenute opportune e concordate preventivamente con il Dirigente Scolastico

Art. 3
La retribuzione prevista & quella contrattuale per le ore di non insegnamento, ovvero di 40 euro/ora lordo stato

Art. 4
L'incarico dovra essere espletato secondo le finalita, gli obiettivi e le modalita esplicitate nel progetto.
Per tale incarico, alla S.V. spettano i seguenti compiti:

L’esperto/docente, si impegna a svolgere i seguenti compiti:

1) Partecipareadeventualiincontripropedeuticiallarealizzazionedelleattivita o in itinere;

2) Svolgere le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore stabilite e firmare il registro giornaliero su cui indicare gli
argomenti del giorno divisi in teorici e pratici

3) Elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati, schede di lavoro e quant’altro attinente alle finalita
didattiche del progetto;

4) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso e interagire con il tutor;

5) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del
calendario

Il tutor dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che
garantiscano |'effettiva realizzazione del percorso formativo.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Rosalba Robello

f.to digitalmente
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