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Procedura per I'affidamento della gestione del Servizio di cassa
triennio 201972021 bando prot.n. 6469/cl14 del 27/10/2018

LICEO "G, DE CHIRICO” VERBALE APERTURA BUSTE CONTENENTI
TORRE ANNUNZIATA (NA)
gﬂii 3}0071)49 del 28/11/2018 OFFERTA TECNICA ED ECONOMICA

- scita

L'anno duemiladiciotto, addi 27 del mese di novembre, alle ore 09,00 presso la Sede dell‘Istituto
"Liceo Statale De Chirico di Torre Annuziata, la COMMISSIONE TECNICA nominata dal Dirigente

scolastico ai sensi dell’art. 84 del Dlgs. 163/2006 con atto prot. N. 7087 del 26/11/2018 e cosi
composta:

Prof. Michele Papa
Ass. Amm.va Marialuigia Scala
Prof. Francesco De Martino

Si procede, in seduta pubblica, all’apertura dei plichi contenenti DICHIARAZIONE
DI OFFERTA TECNICA, DICHIARAZIONE OFFERTA ECONOMICA al fine di
verificare la presenza dei documenti prodotti.

Sono presenti in rappresentanza degli istituti di credito offerenti:

e Dot o 9 1] SO Atto di delega ..................
DoOtt. e [81=] O Atto di delega ..................
o DOtt. .o 1= PO Atto di delega .................

Oltre a tutti i componenti la Commissione; sono presenti il Dirigente scolastico prof.Felicio Izzo il
Direttore SGA Dott Salvatore Rapacciuolo,

Inviate le richieste di offerta alle seguenti aziende di credito;

1 MONTE DEI PASCHI DI STENA 5 BANCA CREDEM
2 BNL FILIALE DI TORRE ANNUNZIATA 6 POSTE ITALIANE
3 BANCA INTESA SAN PAOLO

4 BANCA DI CREDITO POPOLARE

Risultano pervenuti nei termini prescritti i plichi da parte di:

1 BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA
2 BANCA DI CREDITO POPOLARE
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Tutti i plichi risuitano integri e pervenuti entro i termini e contengono la dicitura “CONTIENE
OFFERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CASSA”,

1) Il Prof, Michele Papa procede all'apertura del plico della Banca Monte Paschi che contiene le due
buste, tutte indicanti il mittente e contrassegnate rispettivamente dalla dicitura prescritta dalla lettera
di invito: "OFFERTA ECONOMICA” - “OFFERTA TECNICA". Tutte le buste risultano integre e
contrassegnate sui lembi.

2) Il Prof. Michele Papa procede all’apertura del plico della Banca Credito Popolare che contiene le due
buste, tutte indicanti il mittente e contrassegnate rispettivamente dalla dicitura prescritta dalla lettera
di invito: "OFFERTA ECONOMICA"” - “OFFERTA TECNICA". Tutte le buste risultano integre e
contrassegnate sui lembi.

Si procede alla valutazione dei punteggi sulla base della tabella ALLEGATO 2

DALLA COMPARAZIONE DELLE OFFERTE SI EVINCONO I PUNTEGGI TOTALI COME DI SEGUITO
INDICATI

Offerta Tecnica (Tabellz 4) 10 235 3

Qfferta Economica (Tabella B) 29 48 42

la gara & affidata al MPS, il DS provvedera all'aggiudicazione provvisoria e alla pubblicazione all'Albo
dell'Istituto L'aggiudicazione provvisoria si intende approvata e diventa definitiva, decorsi 15 gg, salvo
eventuali ricorsi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PROF. L\I){bQ)I/Z
L
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TABELLA DI COMPARAZIONE OFFERTE BANDO SERVIZIO DI CASSA REDATTO IN
DATA 27/11/2018 SECONDO IL CAPITOLATO TECNICO ALLEGATO 2

Servizi aggiuntivi all utilizzo dello strumento OIL (par. 2}

Servizi aggiuntivi per il miglioramento dei processi e degli strumenti
di gestione amministrativa, contabile ed organizzativa dell Istituto

(es: fornitura di assistenza, formazione e strumenti a supporto) (par.

2)

Qualita delle soluzioni organizzative proposte in riferimento ai

3 | servizi di consulenza eventualmente richiesti per i servizi di gestione | I 0,5 0,5
della liguidita (2.4)
Percentuale sul valore del trasferimento a titolo di dotazione NON NON
ordinaria per apertura di credito finalizzata alla vealizzazione dei VALUTARILE | VALUTABILE
p progetti formativi (par. 2.6} 'offerta uguale o inferiore al 20% p

(venti) non determinerd attribuzione di alcun punteggio di merito
tecnico nonché di merito economico in riferimento al punto 12 della
Tabella B.

5 1 SPONSORIZZAZIONE 0,5 = DISCRETO 1 7 0,5

7 | Compenso e spese annue di gestione e teruita conto (par. 2) 20
N , g . 0 18
2 | Compenso e spese annue per attivazione e gestione servizi di remote banking (par. 2) 18
Carico in procedura delle reversali su incassi e contestuale valuta T (par. 2.1) - entro il 3 15 15
3 secondo giorno lavorativo successivo all'invio del messaggio di presa in carico

- prevista il giomo stesso 3

- prevista dopo un giorno I




- prevista dopo due giomi [
Termine di ammissibilita pagamento dei mandati (par. 2.2) - entro e non oltre il secondo 15 13
4 | giorno lavorativo o lavorativo bancabile successivo a guello dellinvio del messaggio di 3
presa in carico
- prevista il giomo stesso 3
- prevista dopo un giorno 1
- prevista dopo due giorni ¢
Commissioni a carico dell Istituto per singola operazione di pagamento ordinato 6 6
5 | dall'Istituto medesimo mediante bonifico, esclusi borifici stipendi e rimborsi spese a 6
favore dei dipendenti (par. 2.2}
Commissioni a carico dell’Istituto per singola operazione di pagamento ordinato 2 2
dall Istituto medesimo, mediante [se del caso inserire eventuale altro strumento di 4
6 pagamento], esclusi i pagamenti stipendi e i vimborsi spese a favore det dipendenti (par.
2.2)
N , . . 1 1
7 | Spese annue per attivazione e gestione carta di credito (par. 2.3) 2
e 2 2
8 | Oneridiricarica delle carte prepagate emesse dal Gestore (par. 2.3) 2
e e . 1 ¢
o | Oneri di ricarica delle carte prepagate tramite circuito interbancario {par. 2.3} 1
Tasso d'interesse attivo su giacenze attive di cassa per le disponibilita non sottoposte a : 0 1
10 regime di tesoreria unica (par. 2.4)
. . o 10 0
71 | Tasso annuo d’interesse passivo su anticipazioni di cassa (par. 2.5) 10
Tasso annuo d'interesse passivo su aperture di credito (par. 2.6) 6 0
1 I offerta uguale o inferiore al 20% (venti) sul valore del trasferimento a titolo di p
dotazione ordinaria non determinera I’ attribuzione di atcun punteggio di merito
SCOTOMmIco
Remunerazione forfettaria annua per custodia e amministrazione di titoli e valori (par. 5 1 1
B2y
Commissione per fransazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura MAV 3 1,5 1,5
4 bancario ¢ postale (par. 2.8)
Commissione per transazione inervente il servizio di riscossione tramite procedura RID 2 I I
15

bancario e postale (par. 2.8)




16 | [ovvero, in alternativa]

domiciliato (par. 2.8)

Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura RIBA
(par. 2.8}

Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite incasso

Commissione per transazione inerente il servizio di viscossione tramite bollettino {par. I 1
P
1
7|28
18 | Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramile POS (par. 2.8) L5 L5

Offerta Tecnica {Tabella 4)

10

25

Qfferta Economica (Tabella B)

9

48

42

Prof.




