All. 2

Scheda di autovalutazione personale esperto*
Il / La sottoscritto/a, 
Cognome ______________________________ Nome _______________________________

compila, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di valutazione:

(*) Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI

PER ESPERTI 

	
	n° riferimento del curriculum
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura della commissione

	A. L’ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE


	
	
	

	
	
	PUNTI
	
	
	

	A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale)
	> 100
	20
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2. ANNI DI RUOLO
	
	1 pt. Per anno
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	A3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	
	5
	
	
	

	A4. MASTER  UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	
	5
	
	
	

	A5. MASTER  UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	
	3
	
	
	

	A6. CORSI DI FORMAZIONE (min. 20 ore) IN QUALITA’ DI DISCENTE ATTINENTI ALLE DISCIPLINE/ARGOMENTI RICHIESTI
	Max 5 corsi
	2 p. per ciascun corso


	
	
	

	B. LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE


	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
	Max 3 cert.
	3 p. per ciascuna certificazione
	
	
	

	C. LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE



	C1. ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE DOCUMENTATE IN UN SETTORE INERENTE
	Max 10 anni
	1 p. per ciascun anno
	
	
	

	C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore) ATTINENTI AL SETTORE D’INTERVENTO
	Max 3 anni
	10 p. per ciascun anno
	
	
	

	C3. ESPERIENZE DI FORMATORE (min.20 ore) IN CORSI DI FORMAZIONE ATTINENTI ALLE DISCIPLINE/ARGOMENTI RICHIESTI
	Max 5 corsi
	3 p. per ciascun corso
	
	
	

	C4. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) IN PROGETTI SIMILARI
	Max 5 anni
	10 p. per ciascun incarico
	
	
	

	C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni)
	Max 2 pubblicazioni
	5 p. per ciascun pubblicazione
	
	
	

	D. PROGETTAZIONE PERCORSO
	
	
	
	
	

	D1. PROGETTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO IN LINEA CON LE ESIGENZE DELL’ISTITUTO
	Max 15 p. espressi dalla Commissione di Valutazione in merito alla qualità, alla correttezza ed alla coerenza del progetto presentato.
	
	
	

	TOTALE
	
	
	




	SPAZIO RISERVATO AL CANDIDATO PER PORRE IN RILIEVO PARTICOLARI ELEMENTI DI QUALITA’ DEL PROPRIO CURRICULUM PROFESSIONALE, CHE POTREBBERO RISULTARE QUALI INFORMAZIONI RILEVANTI PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO.

	


	Data
	
	Firma


