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Al personale docente
Al D.S.G.A.

Agli Atti

Al Sito Web

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,

competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2999 del
13/03/2017 “Orientamento formativo e rio-orientamento”. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Azione 10.1.6: azioni di
orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi,
universitari e lavorativi.—

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

vista la nota del MIUR prot. AOODGEFID/2999 del 13.03.2017, avente ad oggetto
'avviso relativo al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento”, Azione 10.1.6;

vista la nota del MIUR prot. AOODGEFID/7891 del 27/03/2018, avente ad oggetto
I'autorizzazione, relativa al P.O.N. di cui al punto precedente ed in epigrafe, per la
Scuola Capdfila I.C. “G. Leopardi” di Torre Annunziata (NAIC8FY007) —
Autorizzazione progetto codice 10.1.6A-FSEPON-CA-2018-165;

visto il partenariato (prot. n. 2350 del 08/06/2017) sottoscritto tra I'l.C. “G. Leopardi” e
il Liceo Artistico “Giorgio de Chirico” che conferisce a quest’ultimo il ruolo di partner:
viste le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE
2014-2020” che demandano ai singoli partner (in particolare nella sezione “Casi
specifici” del 6.2.4) I'individuazione di personale formativo da coinvolgere,
naturalmente coerente con gli obiettivi da raggiungere;

vista la richiesta (prot. n.4153 del 17/09/2018)del dirigente scolastico della scuola
capofila di individuazione di una figura di esperto per il modulo sottoindicato,
considerata la presenza tra il personale in servizio presso questa istituzione scolastica
di docenti con le competenze richieste:

visto I'art.6, c. 4 del D.1.44/2001;

visto i criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto verbale n° 09/105 del 27/11/2017, prot. n°
8275, per il reclutamento, nellambito dei PON FSE 2014-2020, di esperti, tutor e
figure di piano;

visto il Regolamento d’Istituto per attivita negoziale prot. n° 1338 A/32 del 23/02/2017;
vista la circolare del Ministero del Lavoro n° 2 del 02/02/2009;
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e ai sensi del Regolamento CE n. 1159/2000 e 1083/2006.

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

L’Istituto, avvia le procedure per I'acquisizione e la valutazione comparativa delle domande di
un docente interno da utilizzare in qualita di esperto, nel corso inerente al modulo
“Orientando-MI” del progetto “ICARO E DEDALO” di seguito indicato:

Codice del Piano Integrato Obiettivo | Azione Somma autorizzata
10.1.6A-FSEPON-CA-2018-165 Asse | 10.1.6A € 22.728,00

RECLUTAMENTO ESPERTO P.O.N. NEL SETTORE D’INTERVENTO CONNESSO ALLA
REALIZZAZIONE DEL SEGUENTE MODULO FORMATIVO,

Codice Titolo e descrizione
del . . ore Profilo esperto richiesto
sintetica del Modulo
progetto
r;';;;;;:;ﬁg“g: L;n ° Accademia delle Belle Arti (decorazione
laboratorio grafico pittorica /pittura)
e 9 ; ) Anzianita di servizio nella scuola secondaria
pittorico-teatrale “Murales o Altri titoli culturali
'g dicczznz?o::glal‘;nsgl?e(zjg! ° Esperienze pregresse nei PON e/o in progetti
10.1.6A-FS (inalizzato alla promozione nel settore d’intervento di almeno 20 ore
EPON-CA-2 di interventi di P 30 |e Esperienze lavorative nel settore di riferimento
018-165 informazione. preparazione ° Esperienze nel campo della formazione
ne, prep ) Esperienze precedenti analoghe nelle scuole
ed educazione alle scelte del primo ciclo
s_cola_stlcglprofess_lonall ) Esperienze precedenti analoghe nella scuola
rivolti agli studenti capofila
sostenendoli nell'impatto P . .
) C . ° Competenze informatiche
coi nuovi cicli di studio.

DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| candidati dovranno far pervenire istanza secondo il modello di cui all’All. 1 del presente
bando, allindirizzo mail nasd04000b@istruzione.it indicando nell’'oggetto il modulo per il
quale si presenta la candidatura corredata da:

1. tabella di valutazione dei titoli (All. 2);

2. fotocopia di un documento di identita personale, in corso di validita;

3. curriculum in formato europeo, dal quale si dovranno evincere le competenze
possedute e le esperienze svolte attinenti alle attivita correlate all’incarico che si
intende svolgere;

4. proposta progettuale.

L’istanza dovra pervenire esclusivamente via mail all'indirizzo nasd04000b@istruzione.it
entro e non oltre le ore 12.00 del 06 ottobre 2018.

Tutte le istanze dovranno essere debitamente sottoscritte, pena I'esclusione.

La valutazione dei curricula pervenuti e l'elaborazione della relativa graduatoria sara
effettuata dalla Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico al termine
della presentazione delle domande, una volta verificata la consistenza numerica delle
domande pervenute entro la scadenza del presente bando, ed € composta dal Dirigente

Scolastico stesso, che la presiede, dal referente PON e dal Direttore dei Servizi Generali ed
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Amministrativi — o, in assenza, suo sostituto tra gli assistenti a.vi - del medesimo Istituto.
Saranno valutati i curricula dei candidati che, ad insindacabile giudizio della Commissione di
valutazione, avranno documentato un percorso formativo ritenuto valido. L’assenza anche
di uno dei documenti 1, 3, 4, costituira motivo di esclusione dalla valutazione. La
valutazione dei curricula sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

Possesso del profilo professionale richiesto dal Bando;

Possesso di competenze, possibilmente certificate, inerenti all’incarico da svolgere;

Possesso di titoli attinenti I'incarico;

Esperienze analoghe all’incarico da ricoprire gia svolte presso istituzioni scolastiche o

di natura educativa

5. Coerenza tra il percorso culturale e professionale e la proposta progettuale aderente
al modulo, al tema, alla metodologia relativa alla pedagogia attiva;

6. Presentazione di un progetto di percorso formativo ritenuto valido dalla Commissione.
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In relazione ai criteri generali sopra richiamati, I'attribuzione dei punteggi sara operata in
base ai parametri in seguito descritti, sulla base delle informazioni desumibili dai curricula.

Nella fase di attribuzione dei punteggi e di individuazione del destinatario del contratto in
qualita di esperto, la Commissione di valutazione procedera all’aggiudicazione anche in
presenza di una sola candidatura pervenuta e ammessa, ai sensi dell’art. 69 R.D. 23/5/1924
n. 827.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell’lstituto
entro il termine perentorio di cinque giorni dalla data di pubblicazione della stessa
graduatoria, da inoltrare con le stesse procedure previste per la presentazione delle
domande.

Decorso tale termine e non pervenendo nessun reclamo, la graduatoria provvisoria assumera
carattere definitivo.

A parita di punteggio, l'incarico verra affidato al candidato piu giovane.

Ultimata la valutazione delle richieste il Dirigente Scolastico redigera una graduatoria
provvisoria interna che sara pubblicata sul sito web dell'lstituto in zona amministrazione
trasparente.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito istituzionale e comunicati direttamente al
candidato selezionato. Resto intesa che I'esperto si impegna a presentare tempestivamente il
Progetto Esecutivo ed a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente
Scolastico della Scuola Capofila

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico ai sensi del CCNL scuola 2007.
La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative
dellAmministrazione beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2019. La
determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’'offerta formativa extrascolastica, nella sola
disponibilita della scuola capofila I.C. “G. Leopardi” di Torre Annunziata. Detto Istituto si
impegna a stipulare il contratto con l'esperto selezionato, nel’ambito del quale saranno
definiti il compenso complessivo, nonché le forme e le modalita di pagamento del medesimo
compenso per I'attivita prestata in qualita di esperto.

Le ore previste per l'incarico e il relativo importo orario sono quelli indicati nel contratto.
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Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione per i
dipendenti della Scuola, & pari ad un massimo di € 70,00 lordo, omnicomprensivo di tutti gli
oneri a carico dello Stato e del dipendente, e, in ossequio ai principi di economicita e parita di
trattamento e non discriminazione di cui all’art. 30 del digs 50/2016, nonché dell’art 1 comma
1 della legge 241/90.

Il compenso orario non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlato alle ore di
servizio effettivamente svolte, dettagliatamente documentate, sara corrisposto solo dopo
I'effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Si rammenta agli aspiranti partecipanti I'incompatibilita a presentare domanda agli
appartenenti al gruppo di Valutazione dei PON.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D.
Lgs 50/2016, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il
Dirigente Scolastico, prof. Felicio 1zzo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita,
a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

PUBBLICITA

L’avviso interno e il relativo allegato saranno pubblicati sul sito internet di questa Istituzione
Scolastica www.liceodechirico.edu.it, nell’apposita sezione dedicata ai PON e in
Amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Felicio Izzo

Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell'Amministrazione digitale e norme ad esso connesse


http://www.liceodechirico.gov.it/
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