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CORONAVIRUS: INFORMAZIONE ALLE AZIENDE

Il 14 marzo 2020 ¢ stato siglato un protocollo d’intesa tra le parti sociali in attuazione di quanto
contenuto all’art. 1 comma primo n. 9 del DPCM 11 marzo 2020 che,in relazione alle attivita
professionali e alle attivita produttive, raccomanda un accordo tra le organizzazioni datoriali e
sindacali rivolto alla maggiore sicurezza e applicazione di norme di prevenzione contro il rischio di
propagazione del coronavirus cosi come indicate nei DPCM ultimi.

Nelle Aziende [D’attivita lavorativa puod pertanto svolgersi nel rispetto delle misure indicate
nei DPCM 11, 13 e 17 Marzo e secondo il protocollo di regolamentazione all’interno dei luoghi di
lavoro basato su 13 misure per il contenimento dell’infezione da coronavirus.

I1 DPCM dell’ 10 aprile 2020 prevede 1’osservanza fino al 3 maggio 2020 di misure restrittive,
nell’intero territorio nazionale, specifiche per il contenimento del COVID — 19, alcune confermate
con il DPCM del 26 aprile. Inoltre ¢ richiesto la compilazione del questionario di rientro al lavoro
per i lavoratori assenti da piu di 21 giorni o che rientrano dopo malattia di 6 giorni (vedi all. 1).

Per le attivita di produzione tali misure raccomandano:
1. sia attuato il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile per le attivita
che possono essere svolte al proprio domicilio o in modalita a distanza;

2. siano incentivate le ferie e i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gli altri strumenti
previsti dalla contrattazione collettiva;

3. siano sospese le attivita dei reparti aziendali non indispensabili alla produzione;

4. assumano protocolli di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile rispettare la
distanza interpersonale di un metro come principale misura di contenimento, con adozione di
strumenti di protezione individuale;

5. siano incentivate le operazioni di sanificazione nei luoghi di lavoro, anche utilizzando a tal
fine forme di ammortizzatori sociali;

6. per le sole attivita produttive si raccomanda altresi che siano limitati al massimo gli
spostamenti all’interno dei siti e contingentato 1’accesso agli spazi comuni;

7. si favoriscono, limitatamente alle attivita produttive, intese tra organizzazioni datoriali e
sindacali;

8. per tutte le attivita non sospese si invita al massimo utilizzo delle modalita di lavoro agile

Nello specifico, il protocollo prevede che le imprese devono adottare, all’interno dei luoghi di
lavoro, ulteriori misure di precauzione di seguito elencate:

1-INFORMAZIONE
e [’azienda, attraverso le modalita piu idonee ed efficaci, informa tutti i1 lavoratori e chiunque
entri in azienda circa le disposizioni delle Autorita, consegnando e/o affiggendo all’ingresso
e nei luoghi maggiormente visibili dei locali aziendali, appositi dépliants informativi
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In particolare, le informazioni riguardano:

I’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi
influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e I’autorita sanitaria;

la consapevolezza e 1’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere
in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente
all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura,
provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni
precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il medico di
famiglia e I’ Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;

I’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare
accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di
igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

I’impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza
di qualsiasi sintomo influenzale durante 1’espletamento della prestazione lavorativa, avendo
cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

2-MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al controllo della
temperatura corporea'. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito
I’accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione - nel rispetto delle indicazioni
riportate in nota - saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine non dovranno
recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel piu breve
tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni,

Il datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso in
azienda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con
soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni
del’OMS?;

Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e 1).

3-MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

Per I’accesso di fornitori esterni individuare procedure di ingresso, transito e uscita, mediante
modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il
personale in forza nei reparti/uffici coinvolti;

Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non
¢ consentito 1’accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie attivita di
approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa
distanza di un metro;

Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno individuare/installare servizi igienici
dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e garantire una
adeguata pulizia giornaliera;
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Va ridotto, per quanto possibile, 1’accesso ai visitatori; qualora fosse necessario 1’ingresso di
visitatori esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi dovranno sottostare a tutte le
regole aziendali, ivi comprese quelle per 1’accesso ai locali aziendali di cui al precedente
paragrafo 2;

Ove presente un servizio di trasporto organizzato dall’azienda va garantita e rispettata la
sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento;

Le norme del presente Protocollo si estendono alle aziende in appalto che possono
organizzare sedi e cantieri permanenti e provvisori all’interno dei siti e delle aree produttive.

Note:

1. La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di dati personali e, pertanto, deve
avvenire ai sensi della disciplina privacy vigente. A tal fine si suggerisce di: 1) rilevare a temperatura e non registrare il dato
acquisto. E possibile identificare I’interessato e registrare il superamento della soglia di temperatura solo qualora sia
necessario a documentare le ragioni che hanno impedito 1’accesso ai locali aziendali; 2) fornire I’informativa sul trattamento
dei dati personali. Si ricorda che I’informativa pud omettere le informazioni di cui ’interessato ¢ gia in possesso e puo essere
fornita anche oralmente. Quanto ai contenuti dell’informativa, con riferimento alla finalita del trattamento potra essere
indicata la prevenzione dal contagio da COVID-19 e con riferimento alla base giuridica pud essere indicata
I’implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020 ¢
con riferimento alla durata dell’eventuale conservazione dei dati si puo far riferimento al termine dello stato d’emergenza; 3)
definire le misure di sicurezza e organizzative adeguate a proteggere i dati. In particolare, sotto il profilo organizzativo,
occorre individuare i soggetti preposti al trattamento e fornire loro le istruzioni necessarie. A tal fine, si ricorda che i dati
possono essere trattati esclusivamente per finalita di prevenzione dal contagio da COVID-19 e non devono essere diffusi o
comunicati a terzi al di fuori delle specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’ Autorita sanitaria per
la ricostruzione della filiera degli eventuali “contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19); 4) in caso di
isolamento momentaneo dovuto al superamento della soglia di temperatura, assicurare modalita tali da garantire la
riservatezza e la dignita del lavoratore. Tali garanzie devono essere assicurate anche nel caso in cui il lavoratore comunichi
all’ufficio responsabile del personale di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale, contatti con soggetti risultati positivi al
COVID-19 e nel caso di allontanamento del lavoratore che durante 1’attivita lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione
respiratoria e dei suoi colleghi (v. infra).

2.Qualora si richieda il rilascio di una dichiarazione attestante la non provenienza dalle zone a rischio epidemiologico e
’assenza di contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19, si ricorda di prestare attenzione alla
disciplina sul trattamento dei dati personali, poiché 1’acquisizione della dichiarazione costituisce un trattamento dati. A tal
fine, si applicano le indicazioni di cui alla precedente nota n. 1 e, nello specifico, si suggerisce di raccogliere solo i dati
necessari, adeguati e pertinenti rispetto alla prevenzione del contagio da COVID-19. Ad esempio, se si richiede una
dichiarazione sui contatti con persone risultate positive al COVID-19, occorre astenersi dal richiedere informazioni
aggiuntive in merito alla persona risultata positiva. Oppure, se si richiede una dichiarazione sulla provenienza da zone a
rischio epidemiologico, ¢ necessario astenersi dal richiedere informazioni aggiuntive in merito alle specificita dei luoghi.

4-PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

I’azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti,
delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago;

nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali aziendali, si procede
alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22
febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione;

occorre garantire la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch,
mouse con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti produttivi;

I’azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le modalita
ritenute piu opportune, pud organizzare interventi particolari/periodici di pulizia ricorrendo
agli ammortizzatori sociali (anche in deroga).
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5-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

¢ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare per le mani;

I’azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani,

¢ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone.

6-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

I’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel
presente Protocollo di Regolamentazione ¢ fondamentale e, vista I’attuale situazione di
a. le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita;

b. data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola
finalita di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui tipologia
corrisponda alle indicazioni dall’autorita sanitaria;

c. ¢ favorita la preparazione da parte dell’azienda del liquido detergente secondo le
indicazioni dell’OMS (https://www.who.int/gpsc/5Smay/Guide to Local Production.pdf);
qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non
siano possibili altre soluzioni organizzative ¢ comunque necessario 1’uso dellemascherine, e
altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ecc...) conformi alle
disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie.

7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI
DI BEVANDE E/O SNACK...)

I’accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori e gli spogliatoi ¢
contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di
sosta all’interno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra
le persone che li occupano;

occorre provvedere alla organizzazione degli spazi e alla sanificazione degli spogliatoi per
lasciare nella disponibilita dei lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e
garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie;

occorre garantire la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi detergenti dei
locali mensa, delle tastiere dei distributori di bevande e snack.

8-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART WORK,
RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza dovuta al
COVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo cosi le
intese con le rappresentanze sindacali aziendali:

disporre la chiusura di tutti i reparti diversi dalla produzione o, comunque, di quelli dei quali
¢ possibile il funzionamento mediante il ricorso allo smart work, o comunque a distanza;

Si puo procedere ad una rimoludazione dei livelli produttivi;

assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con I’obiettivo di
diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili;
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utilizzare lo smartworking per tutte quelle attivita che possono essere svolte presso il
domicilio o a distanza nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in deroga,
valutare sempre la possibilita di assicurare che gli stessi riguardino I’intera compagine
aziendale, se del caso anche con opportune rotazioni;

a. utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli istituti
contrattuali (par, rol, banca ore) generalmente finalizzati a consentire 1’astensione dal lavoro
senza perdita della retribuzione

nel caso I'utilizzo degli istituti di cui al punto ¢) non risulti sufficiente, si utilizzeranno i
periodi di ferie arretrati e non ancora fruiti;

sono sospese e annullate tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali, anche se
gia concordate o organizzate.

9- GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il piu possibile contatti
nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa);

dove ¢ possibile, occorre dedicare una porta di entrata e una porta di uscita da questi locali e
garantire la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni.

10-SPOSTAMENTTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

Gli spostamenti all’interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo indispensabile
e nel rispetto delle indicazioni aziendali;

non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere
della necessita e urgenza, nell’impossibilita di collegamento a distanza, dovra essere ridotta al
minimo la partecipazione necessaria e, comunque, dovranno essere garantiti il distanziamento
interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei locali;

sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in
aula, anche obbligatoria, anche se gia organizzati; ¢ comunque possibile,qualora
I’organizzazione aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza, anche per i
lavoratori in smart work;

Il mancato completamento dell’aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante
entro i termini previsti per tutti i ruoli/funzioni aziendali in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, dovuto all’emergenza in corso e quindi per causa di forza maggiore, non
comporta I’impossibilita a continuare lo svolgimento dello specifico ruolo/funzione (a titolo
esemplificativo: I’addetto all’emergenza, sia antincendio, sia primo soccorso, pud continuare
ad intervenire in caso di necessita; il carrellista pud continuare ad operare come carrellista).

11-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione
respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale, si
dovra procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello
degli altri presenti dai locali, I’azienda procede immediatamente ad avvertire le autorita
sanitarie competenti e 1 numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal
Ministero della Salute;
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e J’azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti”
di una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19.
Cio al fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie ¢ opportune misure di
quarantena. Nel periodo dell’indagine, I’azienda potra chiedere agli eventuali possibili
contatti stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni
dell’ Autorita sanitaria.

12-SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

e La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenute nelle
indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalogo);

e vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da
rientro da malattia;

e la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura
di prevenzione di carattere generale: sia perché pud intercettare possibili casi e sintomi
sospetti del contagio, sia per I’informazione e la formazione che il medico competente puo
fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del contagio;

e nell’integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST;

e Il medico competente segnala all’azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuali
o pregresse dei dipendenti e 1’azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy il
medico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie.

13-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE
e E costituito in azienda un Comitato per I’applicazione ¢ la verifica delle regole del protocollo
di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS.

In conformita con quanto stabilito nell’accordo, il Centro M.A.LL srl assicurera la sorveglianza
sanitaria alle Aziende e ai lavoratori che ne fanno richiesta per necessita di scadenza, rispettando
tutte le norme di protezione e prevenzione del contagio previste dal Ministero della Salute, dai vari
DPCM del Governo e dalle ordinanze Regionali. Inoltre si procedera ad una rimodulazione dei livelli
produttivi € a un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con 1’obiettivo di
diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili, per cui I’orario di
lavoro sara rimodulato nel modo seguente: GLI UFFICI RESTERANNO APERTI DALLE ORE
8:30 ALLE ORE 13:00 DAL LUNEDI’ AL VENERDI’ FINO AL 3 MAGGIO 2020.

e Saranno privilegiate le visite preventive, quelle a richiesta dei lavoratori e al rientro da
malattia o infortunio.

e Dal 4 MAGGIO 2020, salvo ulteriore proroga del rischio coronavirus, la sorveglianza
sanitaria periodica riprendera regolarmente.

e Il medico competente collaborera con il datore di lavoro nella applicazione ed integrazione
delle misure adottate o da adottare, inoltre saranno segnalati all’azienda 1 lavoratori con
situazioni di particolare suscettibilita ai fini della loro tutela e nel rispetto della privacy e del
segreto professionale.

e Alla luce di quanto sopra, il Centro M.A.L.L. srl, nell’applicare scrupolosamente al proprio
interno le misure indicate dal Governo, assicura anche in questa circostanza alle Aziende il
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supporto per il corretto funzionamento, inclusa l’attivita di sorveglianza sanitaria, in
particolare per i1 lavoratori con giudizi di idoneita in scadenza o su richiesta degli stessi a
norma dell’art. 41 del D.Lgs. 8§81/08, ESCLUSIVAMENTE presso i propri ambulatori,
adottando le specifiche misure di prevenzione e protezione a tutela del proprio personale e dei
lavoratori, anche con riferimento a quanto previsto dall’art. 1, lettera b) del DPCM 8§ Marzo,
con determinazione della temperatura corporea.

Pertanto si ribadiscono le indicazioni fornite dal Ministero della Salute e dal Governo circa le
precauzioni da adottare per contenere il contagio:

>

Occorre che tutte le Aziende adottino scrupolosamente le misure di prevenzione e
protezione indicate per tutta la popolazione, commisurate alla specifica realta aziendale,
come indicato dal DPCM 11 Marzo e successivi, fornendo DPI (mascherine) quando
non sia possibile rispettare la distanza di almeno un metro tra le persone;

Chiunque, a partire dal 24 Febbraio 2020 abbia fatto ingresso in Italia dopo aver
soggiornato nelle aree definite “a rischio” dalla Organizzazione Mondiale della Sanita
(OMS) deve comunicare la circostanza al Dipartimento di Prevenzione dell’ASL
competente per territorio;
Coloro che riscontrano sintomi influenzali o problemi respiratori devono chiamare il
numero 118 o i numeri pubblici istituiti dalle Regioni; in Campania numero verde
800.90.96.99;
Per tutti valgono le raccomandazioni di seguire le buone prassi igieniche per la
prevenzione delle malattie a trasmissione respiratoria:
— Lavarsi le mani con acqua e sapone per almeno 20 secondi,
— Evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di affezioni respiratorie acute;
— Non toccarsi occhi, naso e bocca se non ci si é lavati le mani;
— Evitare abbracci e strette di mano,
— Mantenere, nei contatti sociali, la distanza interpersonale di almeno un metro;
— Coprire la bocca ed il naso con un fazzoletto quando si tossisce o si starnutisce, evitando il
contatto con le mani
—Evitare ['uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante [’attivita sportiva,
— Non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;
— Non prendere farmaci antivirali e antibiotici se non prescritti dal medico;
— Pulire le superfici con disinfettanti a base di alcol;
— Usare la mascherina se si sospetta di essere malati o se si presta assistenza a persone
malate.
Dott. Annunziata Salvatore
Medico competente coordinatore
Specialista in Medicina del Lavoro

Torre Annunziata, 05.05.2020

In allegato al presente documento “Le regole ¢ i comportamenti da seguire” e “Check list per le imprese” predisposta
dalla regione Marche con gli adempimenti da attuare, nel rispetto dell’accordo delle parti sociali sopra riportato.
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QUESTIONARIO DA UTILIZZARE PER IL RIENTRO AL LAVORO

Io sottoscritto Cognome Nome
nato il A e residente a
In Via dipendente della

Consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 del DPR 445/2000 e att.
495 c.p. in caso di dichiarazione a pubblici ufficiali)

DICHIARO SOTTO LA MIA RESPONSABILITA

>>di non essere sottoposto alla misura della quarantena ovvero di non essete risultato positivo al COVID-19 o in
caso positivo di aver effettuato due tamponi diagnostici negativi per SARS-COV-2

>di non avere famigliari, conviventi o amici positivi al COVID-19

>di non avere febbre, mal di gola, tosse, difficolta respiratoria, perdita dell’olfatto e del gusto, diarrea, dolori
articolari e muscolari diffusi o altri sintomi riconducibili a COVID-19

>di rispettare le norme date sul distanziamento sociale, uso delle mascherina, lavaggio delle mani, disinfezione
degli ambienti

>di aver compreso che non devo recarmi al lavoro in caso di comparsa di sintomi di malattia COVID-19 (febbre,

mal di gola, tosse, difficolta respiratoria, perdita dell’olfatto e del gusto, diarrea, dolori articolari e muscolari diffusi
o altri sintomi) ma contattare il medico curante e segnalarlo al medico competente aziendale.

In fede

Data tirma leggibile

In relazione alla normativa sulla Privacy il lavoratore dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al
Regolamento (EU) 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati -GDPR) e delle disposizioni del D.Lgs.
196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati petsonali), cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, che tutt i dati
conferiti hanno solo la finalita di Informazione ed indicazione sul corretto comportamento da seguire. Tali informazioni
saranno trattate, anche con strumenti informatici, adottando le misure idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza, nel
rispetto della normativa sopra richiamata.

Acconsento alla compilazione
Data Firma
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CORONAVIRUS

LAVATI SPESSO LE MANI CON ACQUA E SAPONE O USA UN GEL A
BASE ALCOLICA. PULISCI LE SUPERFICI CON DISINFETTANTI A
BASE DI CLORO O ALCOL.

NON TOCCARTI OCCHI, NASO E BOCCA CON LE MANL.

EVITA CONTATTI RAVVICINATI MANTENENDO LA DISTANZA DI
ALMENO UN METRO.

EVITA LESTRETTE DI MAND E GLI ABBRACCI FINO A QUANDO
QUESTA EMERGENZA SARA FINITA.

COPRIBOCCA E NASQO CON FAZZOLETTI MONOUSO QUANDO
STARNUTISCI O TOSSISCL ALTRIMENTI USA LA PIEGA DEL GOMITO.

EVITA LUOGHI AFFOLLATI.

SE HAI SINTOMI SIMILI ALL'INFLUENZA RESTA A CASA, NON RECARTI
AL PRONTO SOCCORSO O PRESSO GLI STUDI MEDICI, MA CONTATTA
IL MEDICO DI MEDICINA GENERALE, | PEDIATRI DI LIBERA SCELTA,
LA GUARDIA MEDICA O | NUMERI REGIONALL
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1500
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Come lavarsi le mani con acqua e sapone?

LAVA LE MANI CON ACOUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell‘intera procedura: 40-60 second|

L.

ecm

A e Bl W

=—

1 2

\O

Bagna le mani con 'acqua

applica una quantit & sapona
sufficients per coprirs tutta &

friziona la mani paimo
contro palmo

superficie dalla mani
]

Ra

Il paima destra sopra [
dorso sinistro intrecciando 2
difa tra koro @ viceversa

palma contra paima
intrecciando le dita tra loro

dorso dedle dita contro U
palmo opposto tenendo ke
dita strette ira loro

K

Trizione rotazionale
dal poliice sinistro stretto nel

frizipne rotazionale, in avanti
& indietro con le dita della
miang desira-stratie ira joro

el palmo sihistro @ viceversa

ke

S5Cinga accurataments con
una sihvietta monouso
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DOMANDE FREQUENTI

.« POSS0 LISCIRE DI CASAY
Bisogna stare a casa. 5i pud uscire solo per andare al
lavore, per cose davvero necessarie Come fare la
spesa per mangiare o per motivi di salutae.

« POSS0 INCONTRARE ALTRE PERSOMNE?
5l per motivl di lavore, salute o per necessita,
mantenando la distanza di almano 1 matra,

Chi ha tosse & febbre maggiore di 37.5°C deve
rimaneres a casa, limitare al massimo | contatti con gli
alri & talafonare &l madica curants, Nop andare sl

Frﬂﬂtl:‘ SOCCOrSio.

]
E assolutamente vietato muoversi da casa, In caso di
necessith, rlvolgersl alle autorita sanitarie,

E wietato formare gruppl in luoeghi aperti o chiusi,

Se si deve andare da amici o parenti per fornire loro
assistenza, =i deve usare |la massima precaurions,
sapendo che sl rischia il contagle, per nol & per boro. 51
deve quindi mantenere almens 1 metro dl distanza
dagli altri.

Sk, mells '.-'Iclna-n:e della propria abitazione & per il
tempo strettaments necessario.

No, la .1I't|'.'|ti|. sportive son0 sospese @ saranno chiuse
palestra, piscine @ centr sportivi. E consentito
svolgere attivita motorie all’aperto mantenendo
malte la distanza dalle altre persone ed evitando
assolutamente attivita sportive in gruppo.
350 ANDAR WMES5

Ho, le funzioni religiose sono sospese. | luoghi di
culte sono aperti, purché si mantenga la distanza di
un metro.

BRIORESTO.

Al TEMPI DEL COROMAVIRUS

[+ IL MIO Dy .'ll.u. -i*'['.'.’;l:-[l] 'IIJ |

3 rauum:.tndat:- di promuovere il lavers da casa e
periodi di congedo e ferie.

Mo, sono chiuse souocle e universita. 5 possono
svolgere lezioni a distanza, tenendo conto delle
esigenze degli studanti con disabilita.

mon  sono  sospesi i corsi per | medici
specializzandi, di formazione specifica in medicina
generale @ le attivitd dei tirocinanti delle professioni
sanitarie

Bar, pub & ristoranti possono restare aperti tutti |
giorni, dalle 6 alle 18, In tutti i locali sono vietate le
attivita dil Intrattenimento o ludiche, come la musica
dal wivo,
MELH L)

| negorl sone apertl, Va evitato lo shopping. 5 entra
nei negozi per acquistare | beni necassari @ si tornia a
[= L5 8

ATLINIFAE]

Le farmadie somo aperie,

[ = E| CENTR| COMM
CRAND) F

Mei giorni festivi & prefestivi, sono chiuse le medie &
grandi strutture di wendita & | negoz presenti
allinterno dei centri commerdali @ dei mercati.

In turtti i luoghi wa garantita la distanza di sicurezza di
almena 1 metre, pena la sospensione dell attivit.

OIS

{nmmeltl un rtu-iu & rischi I'arresto fino a tre mesi o
un‘ammenda fino a 208 sure. salvo che il fatto
oostituisca un reato pil grave.
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LAVATI SPESS0 LE HANI CON EVITA CONTATTI RAVVICINATI
ACQUA E SAPONE O LISA UN MANTEMENDO LA DNSTANZA
GEL A BASE ALCOLICA DI ALHEND UN METRO

e

~

(1 :_'.".};

NON TOCCARTI

OCCHI, NASDE EVITA LUOGHI
BOCCA CON LE MANI y 4 ) , AFFOLLATI

ALCUNE SEMPLICI
RACCOHANDAZIONI
PER CONTENERE
IL CONTAGIO DA

CORONAVIRUS

EVITA LE STRETTEDI COPRI BOCCA E NASO CON
MANO E GLI ABBRACCI i FAZZOLETT] MONOUSO
FING A QUANDO QUESTA QUANDO STARNUTISCI O
EMERGENZA SARA FINITA \ - TOSSISCL. ALTRIMENT! USA

: LA PIEGA DEL GOMITO

SE HAI SINTOMI SIMILI AL LINFLUENZA RESTA A CASA,
NON RECART! AL PRONTO SOCCORS0 O PRESS0 GLI
STUDI MEDIC!, MA CONTATTA IL HEDNCO DI MEDNCINA

BENERALE, | PEDIATRI DI LIBERA SCELTA,
LA GUARDIA MEDICA O | NUMERI REGIONALI

g%mﬁ; SALUTE.GOV.IT/NUOVOCOROMNAVIRUS } »-.
e e v e el i
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CORONAVIRUS

CHECK LIST PER LE IMPRESE *

PER IL RISPETTO DELLA SICUREZZA COVID-19 DEI LAVORATORI

E stato attuato il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile per le

attivita che possono essere svolte al proprio domicilio? st L1 No
Sono state incentivate le ferie & i congedi retributivi per i dipendenti nonché gli altri O st ] NO
strumenti previsti dalla contrattazione collettiva?
Sono state sospese |e attivitd dei reparti aziendali non indispensabili alla produzione? Clsi ] NO
Sone stati assunti protocelli di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile
rispettare la distanza interpersanale di un metro come principale misura di contenimento, s _] MO
con adozions di strumenti di protezions individuale?
Sona state incentivate le operazioni di sanificazione dei luoghi di lavore, anche utilizzando O si ] no
a tal fine forme di ammortizzatorn sociali?
Sonao stati limitati al massimo ghi spostamenti all’interno dei siti (uscite e entrate al posto di s | Cno
lavora) e contingentato I'accesso agli spazi comuni (luoghi di ricreazione, mense, spogliatol)?
Ha contingentato l'ingresso e I'uscita (zona marcatempo) al fine di garantire lo spazio sl - ] NO
interpersonale di un metro?
Ha contingentato | luoghi di ricreazione ove gli operatori sostano nelle pause di lavoro per la
consumazione del pasto efo spuntine e ove vi pubd essere la presenza di distributore automaticoe | [_] 5! ] MO
di sostanze alimentari?
Ha contingentato I'utilizze degli spogliatei al fine di garantire lo spazio Interpersonale s | No
di un metra?
Ha assicurato che sul posto di lavoro siano disponibili fazzoletti di carta e bidoni chiusi

; ; S st | O] o
per il loro smaltimento igienico?
Ha collocato distributori di gel igienizzanti in luaghi ben visibili e facilmente raggiungibili i ) No
nel luaghi di lavore?
Ha esposto manifesti che promuoveno il lavaggio della mani e le modalita per il lavaggio sl ] NO
efficace?
Ha predisposto una pulizia giornaliera dei posti di lavero con disinfettanti (contenenti alcoal ] st ] NO

o a base di cloro)?

S effertueraning soprolioghi @ SheXon! mingle o campione

REGIONE
MARCHE



